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CONSERVACIÓN



Queridas amigas, amigos y miembros de la comunidad de Tlali bienestar y

conservación, es con gran alegría que compartimos con ustedes los logros y avances

que nuestra organización ha alcanzado en el último año. 

En este último año, hemos presenciado el progreso en nuestra misión de empoderar

a las mujeres, niñas y adolescentes de nuestro país, y especialmente en el estado de

Guerrero. Por lo que, este año ha sido un viaje de desafíos y aprendizajes, pero

también de triunfos que nos llenan de orgullo y esperanza. A través de nuestros

programas: Hoja de Tamarindo, Hoja Santa, Hoja de Mangle, Hoja de Plátano, Hoja

de Maíz y Hoja de Hierbabuena, durante de 2023 hemos brindado educación,

asistencia médica, apoyo emocional y capacitación en habilidades a cientos de

mujeres, ayudándolas a construir vidas más seguras y prósperas.

Nuestros talleres de empoderamiento han permitido que muchas mujeres jóvenes

descubran su potencial y se conviertan en líderes dentro de sus comunidades.

Además, nuestras campañas de sensibilización y promoción de los derechos

humanos han alcanzado a cientos de personas, fomentando una cultura del respeto

y la equidad de género.

A pesar de las dificultades financieras y territoriales que enfrentamos diariamente,

Tlali tiene un compromiso inquebrantable que nos ha permitido superar obstáculos

y seguir adelante. Estamos decididas a expandir nuestras iniciativas, fortalecer

nuestras redes de apoyo y garantizar la sostenibilidad de nuestros proyectos, para

que cada vez más mujeres sean beneficiadas del trabajo en conjunto.

Con profundo agradecimiento, reconocemos a todas las personas y organizaciones

que nos acompañan. Su dedicación y apoyo son la base de nuestros logros y la

inspiración que nos impulsa a seguir construyendo juntas un futuro más justo y

equitativo para todas y todos.

Con esperanza y gratitud,

Pao.

MENSAJE DE NUESTRA

DIRECTORA
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NUESTRA MISIÓN

Nuestra misión es acompañar a niñas, adolescentes y mujeres,

fortaleciendo sus habilidades para transformar sus vidas, mejorar sus

comunidades y conservar la naturaleza.
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NUESTRA VISIÓN

Nuestra visión es un mundo donde las mujeres se acompañan y

organizan para fomentar el bienestar y el cuidado propio y de sus

comunidades.



Directora de fortalecimiento

LUCÍA SANTOS BACA

Fundadora de Tlali Bienestar y Conservación, con una

maestría en Manejo de Recursos Naturales, con más de 15

años de experiencia en educación ambiental y salud sexual y

reproductiva. Activista por los derechos de las mujeres y los

animales. Interesada en generar procesos de organización y

participación de las mujeres y las adolescencias. 

Directora ejecutiva

PAOLA MARLENE 

LÓPEZ FRANCO

Socióloga y activista. Paola es socia fundadora de Tlali

Bienestar y Conservación y desde hace 10 años colabora en

actividades de incidencia e investigación para el bienestar

social y el estudio de comunidades afromexicanas,

actualmente se encarga de la gestión administrativa en Tlali y

es maestrante de Sociología Política en el Instituto Mora.

Socióloga feminista y analista en temas de violencia e

inseguridad. Comprometida con el mejoramiento de las

comunidades y su entorno, Margarita colabora en la estrategia

de comunicación de Tlali ByC A.C, así como en el diseño y

evaluación de proyectos sociales. Es maestra en Gobierno y

Asuntos Públicos por la FCPyS-UNAM.  

MARGARITA ZAPATA

Directora de comunicación

NOSOTRAS
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible suponen un compromiso

audaz para poner fin a las epidemias de sida, tuberculosis, malaria y

otras enfermedades transmisibles para 2030. El objetivo es lograr la

cobertura sanitaria universal y proporcionar acceso a medicamentos

y vacunas seguros y asequibles para todos.

Para superar estos contratiempos y abordar las persistentes

deficiencias en la atención de la salud, se necesita una mayor

inversión en los sistemas sanitarios con el fin de apoyar a los países

en su recuperación y desarrollar resiliencia contra futuras amenazas

a la salud..

GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL

BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS

EDADES.

La desigualdad amenaza el desarrollo social y económico a largo

plazo, frena la reducción de la pobreza y destruye el sentido de

realización y autoestima de las personas. Esto, a su vez, puede

resultar en delincuencia, enfermedades y degradación ambiental. Es

imposible lograr un desarrollo sostenible y mejorar el planeta si se

priva a la gente de la oportunidad de tener una vida mejor.

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS

PAÍSES.

NUESTROS ODS
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13 ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA

COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS

EFECTOS.

El cambio climático afectará a todas las personas de todos los países

de todos los continentes de alguna forma. Es crucial tomar medidas

urgentes y transformadoras que vayan más allá de meros planes y

promesas. El tiempo se acaba y es necesario tomar medidas

inmediatas para evitar consecuencias catastróficas y garantizar un

futuro sostenible a las generaciones venideras.

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y

EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS

NIÑAS.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental,

sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un

mundo pacífico, próspero y sostenible. Se han conseguido algunos

avances durante las últimas décadas, pero el mundo está lejos de

alcanzar la igualdad de género para 2030.

Las mujeres y niñas constituyen la mitad de la población mundial y,

por tanto, también la mitad de su potencial. Pero la desigualdad de

género prevalece y estanca el progreso social.



Nuestro programa impulsa actividades para promover el cuidado y la salud

comunitaria en entornos vulnerables por la falta de servicios básicos y

especializados. Desde hace dos años, hemos implementado actividades

para el cuidado de la salud que incluyen de forma transversal la perspectiva

de género y los derechos de las mujeres y las juventudes.

NUESTROS 

PROGRAMAS
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Hoja de
Hierbabuena
Para el bienestar y
la salud
comunitaria.

Objetivo:

Descripción:

El programa Hoja de Hierbabuena impulsa el cuidado de la salud

colectiva y busca rescatar la concepción ancestral acerca de la salud

como los cuidados, la herbolaria y la buena alimentación. Además,

reconociendo la importancia de la salud sexual y reproductiva,

incluimos en nuestras actividades el acceso a información, servicios y

derechos relacionados con la sexualidad y el derecho a un aborto libre y

seguro.
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Hoja Santa.
Por los derechos de
las mujeres,
fortalecimiento de
su identidad y
contra la violencia.

Objetivo:

Nuestro programa Hoja Santa tiene como objetivo empoderar a niñas, jóvenes y

mujeres en la defensa y  de sus derechos, así como en la lucha contra todo tipo de

violencia. Desde Tlali, reivindicamos el derecho a la libertad y la igualdad de género,  

por lo que fomentamos actividades de participación y fortalecimiento que posibiliten

a mujeres, adolescentes y niñas velar por sus derechos y contar con herramientas

para prevenir, atender y alzar la voz ante casos de violencia en sus hogares y

comunidades. 

Descripción:

Hoja Santa es un programa enfocado en fortalecer la

identidad y los derechos de las mujeres, además de

promover espacios seguros y libres de violencia.

Implementando diversas actividades, talleres y

capacitaciones, buscamos fomentar la defensa activa

de los derechos por parte de las mujeres

afromexicanas, cuyas historias están atravesadas por

más de una forma de violencia y discriminación. 
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 Hoja de Mangle.
Para el cuidado y la
conservación de la
naturaleza.

Objetivo:

El programa “Hoja de Mangle” tiene como objetivo contribuir con la

conservación y el cuidado de la naturaleza, promoviendo actividades

educativas, de activismo y prácticas de sostenibilidad que protejan la vida y el

medio ambiente. Además, busca fortalecer la gestión comunitaria del

territorio para la conservación de la naturaleza.

Descripción:

“Hoja de Mangle” es un programa enfocado en generar conciencia y acciones

concretas para proteger y preservar la naturaleza, así como en fortalecer la

participación comunitaria en la gestión sostenible del territorio. Reconocemos

la importancia vital de los ecosistemas para nuestro bienestar y el de las

generaciones futuras, por lo que trabajamos en conjunto con diversas

comunidades para promover prácticas sustentables y respetuosas.



Hoja de Plátano.
Por el
empoderamiento
económico de las
mujeres.

Objetivo:

El programa "Hoja de Plátano" tiene como objetivo promover el empoderamiento, la

autonomía y la autosuficiencia económica de las mujeres. A través de actividades de

inclusión financiera, digital y de desarrollo de habilidades para la vida, buscamos

fortalecer sus capacidades y habilidades para el emprendimiento.
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Descripción:

"Hoja de Plátano" es un programa enfocado en brindar herramientas y recursos para

que las mujeres puedan generar ingresos de manera independiente y sostenible.

Reconocemos el papel fundamental que juegan las mujeres en la economía familiar y

comunitaria, por lo que buscamos potenciar sus habilidades emprendedoras y

contribuir a su empoderamiento económico.
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 Hoja de Maíz.
Para fortalecer las
organizaciones de
mujeres y crear
alianzas para un
mundo más justo.

Objetivo:

Descripción:

El programa "Hoja de Maíz" tiene como objetivo fortalecer los conocimientos

y promover la participación de más mujeres en la sociedad civil organizada.

Funcionamos como un apoyo administrativo para formalizar convenios de

acción y movilizar recursos que permitan financiar el trabajo de agrupaciones

de mujeres y promover su autonomía.

"Hoja de Maíz" es un programa dedicado a apoyar

a mujeres que forman parte de organizaciones de

la sociedad civil, brindándoles herramientas y

recursos para fortalecer su labor y promover su

participación activa en la vida pública.

Reconocemos el papel fundamental que juegan las

mujeres en la construcción de una sociedad más

justa e igualitaria, por lo que trabajamos en

conjunto con ellas para promover la reciprocidad,

el bienestar y la vida digna como ejes centrales de

los movimientos feministas.

Fortalecer las organizaciones de mujeres y

fomentar alianzas para la colaboración pueden

tener un impacto significativo en la promoción de

la igualdad de género, el empoderamiento de las

mujeres y el avance de sus derechos. 
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Hoja de
Tamarindo.
Para la organización
y resiliencia
comunitaria. 

Objetivo:

Nuestro programa “Hoja de Tamarindo” fomenta actividades para fortalecer la

organización comunitaria y la resiliencia en comunidades que enfrentan desafíos

sociales y económicos. Desde hace tres años, hemos implementado iniciativas que

buscan empoderar a las comunidades a través de la participación activa, la educación y

el desarrollo de habilidades, integrando de manera transversal la perspectiva de género y

los derechos de las mujeres.

El programa “Hoja de Tamarindo” promueve la organización y la resiliencia comunitaria

mediante la implementación de prácticas grupales. Valoramos y recuperamos el

conocimiento comunitario en torno a la organización colectiva, la autogestión y el apoyo

mutuo. Además, entendemos la importancia de crear entornos seguros y solidarios, por lo

que nuestras actividades incluyen talleres y capacitaciones sobre derechos humanos,

igualdad de género y herramientas para prevenir y superar situaciones de crisis colectiva.

Descripción:



MUJERES SE VIERON BENEFICIADAS POR ACTIVIDADES DE

EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y  PRODUCTIVAS EN

COMUNIDADES RURALES DE LA COSTA CHICA DE

GUERRERO.

120

RESULTADOS

433
PERSONAS JÓVENES SE PARTICIPARON Y SE

BENEFICIARON DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN DE

DERECHOS HUMANOS Y ESPECIFÍCAMENTE DE LOS

DERECHOS POLÍTICO ELECTORALES DE LAS JUVENTUDES

GUERRERENSES.
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PERSONAS SE VIERON BENEFICIADAS POR ACTIVIDADES

DE PROMOCIÓN Y ATENCIÓN DE LA SALUD FÍSICA,

MENTAL Y EMOCIONAL EN COMUNIDADES Y ESCUELAS

DEL ESTADO DE GUERRERO.

466



RESULTADOS
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55
MUJERES ACTIVISTAS SE VIERON BENEFICIADAS POR

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y VINCULACIÓN

PARA EL FINANCIAMIENTO DE COLECTIVAS Y

ORGANIZACIONES DE MUJERES.

98
FAMILIAS BENEFICIADAS CON ACTIVIDADES DE AYUDA

ALIMENTARIA (DIRECTA ENTREGA DE DESPENSAS) EN

COMUNIDADES RURALES DE LA COSTA CHICA Y EN  

ACAPULCO.



DONATIVOS NACIONALES

$934,230.00

DONATIVOS EXTRANJEROS

$84,868.00

DONATIVOS EN ESPECIE

$10,005.00

INGRESOS RELACIONADOS

$277,860.00

INGRESOS

$1,306,963.00
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HONORARIOS

$768,265.00

CUOTAS DE PEAJE

$12,302.00

TRANSPORTACIÓN AEREA

$16,535

ADQUISICIONES

$167,194.00

EGRESOS DEL 2023

$1,151,333.00
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COMBUSTIBLES

$46,620.00

PAPELERÍA

$16,062

IMPUESTOS

$109,042.00

ARRENDAMIENTO

$6,000.00

EGRESOS DEL 2023

$1,151,333.00
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OTRAS EROGACIONES

$9,313.00



ALIADOS Y DONANTES
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ALIADOS Y DONANTES
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GRACIAS
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EN NOMBRE DE TODA LA EQUIPA DE TLALI Y DE LAS

MUJERES A QUIENES SERVIMOS, LES EXTENDEMOS

NUESTRO MÁS SENTIDO AGRADECIMIENTO. USTEDES

SON EL CORAZÓN DE NUESTRA ORGANIZACIÓN, Y SU

APOYO ES EL PILAR SOBRE EL CUAL SE CONSTRUYE

NUESTRO TRABAJO DIARIO.

A TODAS Y TODOS LOS QUE HAN CONTRIBUIDO A

NUESTRA CAUSA, LES DECIMOS GRACIAS DESDE LO MÁS

PROFUNDO DE NUESTROS CORAZONES. SU

COMPROMISO HACEN POSIBLE QUE NUESTROS FUEGO

ARDA Y QUE LOS SUEÑOS DE UN FUTURO MEJOR SE

CONVIERTAN EN UNA REALIDAD TANGIBLE.


